Rohkeus uudistaa korkeakouluopetusta

Paikka: Luentosali 5, Helsingin yliopiston päärakennus
Päivä: Torstai 10.1.
Aika: 14.00 - 15.45
Puheenjohtaja: digitalisaatiojohtaja Jaakko Kurhila (Helsingin yliopisto)

Vaatiiko tiedeyliopistossa opettaminen tai opiskelu rohkeutta? Korkean asteen opetus ja opiskelu vaatii, ettei samaa kaavaa voi toistaa vuodesta toiseen. Sessiossa yliopistonlehtori Kimmo Vehkalahti havainnollistaa, minkälaista heittäytymistä vaaditaan vetäjältä, joka haluaa toivottaa koko maailman kerralla tervetulleeksi kurssillensa. Kehitysjohtaja Susanna Niinistö-Sivuranta, jonka sydämessä asuu huippuopettaja, kertoo, minkälaista ennakkoluulotonta rohkeutta huippuopettajien johtaminen ja tukeminen kysyy. Opiskelija Ronja Oja avaa rohkeasti haasteita, jotka sokean opiskelijan on voitettava näkeville suunnitelluissa opiskeluympäristöissä.


Rohkeus oppia
Filosofian ylioppilas Ronja Oja (Helsingin yliopisto)


Rohkeus opettaa
Yliopistonlehtori, dosentti Kimmo Vehkalahti (Helsingin yliopisto)

Valtsikan perinteinen ”pakkopulla” uudistui täydelleen 10 vuotta sitten, kun sen uusi opettaja (CITY-lehden 2010 sanoin) ”...ei ottanut lapiota käteen, ei moottorisahaa, vaan kaivinkoneen ja pisti Tilastotieteen johdantokurssin uusiksi”. Tuloksena pulla alkoi maistua niin opiskelijoille kuin opettajalle. Seuraavalle tasolle kurssi nousi 2015, kun siitä päätettiin tehdä (ja myös tehtiin) #tilastoMOOC - Suomen ensimmäinen tilastotieteen MOOC eli kaikille avoin verkkokurssi. Lyhenteessä MOOC (Massive Open Online Course) olennaisin osa on Open: mitä vaikutuksia mahtaa olla, jos yliopistokurssi muutetaan avoimeksi kenelle tahansa? Esitelmässä tarkastellaan kurssin keskeisiä kehitysvaiheita 2015 - 2019 sekä luodaan katsaus sen osittain innostamaan, uuteen Open Data Science -kurssiin, joka englannin kielen myötä avaa loputkin ovet selkoselleen ja johdattaa niin tohtorit, maisterit, kandidaatit kuin muutkin kiinnostuneet avoimen datan, avoimen tieteen ja erityisesti avoimen datatieteen soveltamisen maailmaan, R niin kuin rohkeasti.
· https://vimeo.com/137076189
· https://www.slideshare.net/kimmovehkalahti/itk2016tilastomoockimmovehkalahti20160415v2
· https://courses.helsinki.fi/fi/ayvalt-103/125180499
· https://courses.helsinki.fi/en/hymy-909/125158217


Rohkeus johtaa opetusta
Kehitysjohtaja, kasvatustieteen tohtori Susanna Niinistö-Sivuranta (Helsingin yliopisto)

Koulutuksesta leikataan, maailma muuttuu, digitalisaatio heittää vanhan osaamisen romukoppaan, opettajat tekevät sinnikkäästi työtään mutta osa uupuu – johtamisen pitäisi mahdollistaa, innostaa ja rohkaista. Miten tästä kaikesta voi rakentaa tulevaisuususkoa ja saada ihmiset luottamaan siihen, että oppimisen tulevaisuus on aurinkoinen, vaikka välillä tulisi lunta tupaan?
Oppimisympäristöjen digitalisaatio ja koulutuksen avoimuus sekä uusien oppijasukupolvien odotukset asettavat lähtökohtia pedagogiselle muutostyölle. Yhteiskunnan kiihtyvä muutos ja työelämän osaamistarpeiden kasvu taasen muuttavat perinteisen lineaarisen koulutuspolkuajattelun. 

Opetuksen johtaminen nähdään usein mahdottomana tehtävänä, koska kaiken ytimessä on opettajan asiantuntijuus ja osaaminen, jonka avulla tehdään hyvin itsenäisesti pedagogiset valinnat erilaisissa oppimisen tilanteissa. Näen asian toisin, opetusta ja varsinkin oppimisen muutosta voi ja pitää johtaa  – johtamisen tehtävä ei ole puuttua pedagogiseen vapauteen vaan auttaa opettajaa tekemään vaikeita valintoja villissä, rosoisessa ja epämääräisessä arjessa yhdessä muiden kanssa. 

Johtamisen ytimessä on erilaisten osaamisten arvostus ja tinkimätön halu saada koulu, oppilaitos tai korkeakoulu toimimaan oppijan parhaaksi. Keskeisenä teemana alustuksessani on pedagogisen johtajuuden muutos. Pohdin, miten pedagogisen johtamisen tulisi kehittyä digiajassa ja millaista pedagogista johtamista tarvitaan muuttuvassa oppimisen maailmassa, jossa turvallinen, luovuutta ja oppimisen iloa tukeva oppimisympäristö avautuu yhä vahvemmin globaalille kilpailulle alttiiksi.
[bookmark: _GoBack]Tuon alustuksessani ajankohtaisen kirjallisuuden ja pedagogisen tutkimuksen valossa esille, miten voimme yhdessä rakentaa hyvää koulutuksen ja oppimisen johtamista.   
