Paneeli: Uusi ja rohkea suomalainen koulu – jatkuvan kehittämisen haasteet

Paikka: Runeberg-sali, Helsingin yliopiston päärakennus
Päivä: Keskiviikko 9.1.
Aika: 12.00 - 13.45
Puheenjohtaja: Kirsti Lonka (Helsingin yliopisto)

Panelistit: professori Kai Hakkarainen (Helsingin yliopisto), professori Erno Lehtinen (Turun yliopisto), filosofian tohtori, lehtori Emma Kostiainen (Jyväskylän yliopisto), tutkija Mikko Meriläinen (Tampereen yliopisto) ja toimialajohtaja Liisa Pohjolainen (Helsingin kaupunki).

Suomen kuuluisaa koulujärjestelmää on ollut PISA-menestyksen jälkeen vaikeaa uudistaa, vaikka maailma muuttuu kovaa vauhtia. Suomalaisessa koulussa on kieltämättä paljon kullanarvoista ja säilytettävää. Menestys kuitenkin vaatii jatkuvaa tutkimusperusteista kehitystyötä, jota pitää säästöistä ja leikkauksista huolimatta pitää yllä. Sessiossa entiset ja nykyiset koulutusradikaalit kertovat, mihin suuntaan suomalaista koulua ollaan opettajien ja tutkijoiden yhteistyönä kehittämässä. Pelillisyys, robotiikka, ”big data”, värkkääminen (maker culture), kokemuksellisuus, uudet opetussuunnitelmat, ilmiölähtöisyys... Mitä tämä kaikki tarkoittaa, ja olemmeko pilaamassa vai pelastamassa suomalaista koulua?

Tässä paneelissa esitellään mm Strategisen tutkimusneuvoston isoa Growingmind.fi –hanketta, jossa huippututkijat eri puolilta Suomea lyövät viisaat päänsä yhteen ja miettivät, mihin Suomen lippulaiva eli meille kaikille rakas koulumme on nyt menossa. Lehtiotsikoissa pelotellaan, että kaikki lapset ja nuoret ovat hunningolla. Panelistit haluavat kuitenkin tuoda esiin, mitä kaikkea vahvaa ja positiivista on juuri nyt oppimistutkimuksessa ja koulun kehittämisessä meneillään. Paneeli uskaltaa rohkeasti tarttua myös ongelmiin ja miettii uudenlaisia ratkaisuja. 


Erno Lehtinen: ”Puhun kouluoppimisen avautumisesta paremmin yhteyteen lasten ja nuorten muun elämän kanssa. En siis millään triviaalilla tavalla sitä, että koulussa pitää tehdä sitä samaa mistä oppilaat tykkäävät vapaa-aikanaan vaan koulussa käsiteltävien tiedollisten sisältöjen parempaa kytkemistä lasten ja nuorten elinympäristöjen tärkeisiin asioihin. Tämä suhde on molemmin puolinen. Oppilaita pitäisi kannustaa jatkamaan koulussa viritettyä ajattelu koulun ulkopuolisiin tilanteisiin ja uusien asioiden opiskelussa voitaisiin paljon nykyistä enemmän käyttää lähtökohtana hyväksi sitä ajattelua ja osaamista, jota oppilaat ovat kehittäneet koulusta riippumatta. Teemme tätä täydellä höyryllä matematiikan kokeiluissamme, mutta ajatus ei sinänsä rajoitu vain matematiikkaan. Tavoitteena on murtaa se suljetun ja jäykän koulutiedon perinne ja auttaa oppilaita kehittämään sellaista joustavaa ja adaptiivista ajattelua ja tiedon soveltamista, jota he tarvitsevat nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa. (ks. www.flexibility.fi)”


Kai Hakkarainen kertoo Growing Mind -tutkimushankkeesta ja laajasta kansallisesta ja globaalista tutkija-kehittäjien verkostosta. Mitä on maker-kulttuuri? Improvement science ja tutkija-opettaja –verkosto koulun kehittäjänä. 


Mikko Meriläinen: ”Keskustelu koulun uudistamisesta, innovatiivisesta pedagogiikasta ym. typistyy usein ’puolesta vai vastaan’ -keskusteluksi. Siinä itse kukin joutuu joko puolustamaan tai vastustamaan isoa, abstraktia kokonaisuutta – ja monilla ei ole oikein edes käsitystä mistä puhutaan. Keskustelua käydään karikatyyreillä: joko opettaja on autoritäärinen karttakepillä hakkaaja, tai sitten moderni koulu on sitä, että lapset maalaavat sormiväreillä tabletteja, jos se heitä itseään miellyttää. Olisi kiva päästä puhumaan oikeista asioista: mikä toimii, mikä ei ja miksi? Mitä asialle voidaan tehdä ja mitä pitäisi tehdä?


Emma Kostiainen: ”Omassa näkökulmassani tuon esille toimintakulttuurin merkitystä. Mikä estää? - on kysymys, jota kannattaa käyttää säästelemättä, kun kohtaamme muutos- ja kehittämisideoita. Opetuksen ja koulutuksen kehittämisessä on usein helpompaa esittää vasta-argumentteja uudelle idealle kuin kiinnostua ja innostua siitä. Miksi, mikä estää? Entistä ja nykyistä ei useinkaan tarvitse perustella, uutta tai erilaista sen sijaan täytyy jatkuvasti. Esimerkiksi ilmiölähtöinen oppiminen haastaa sekä perinteiset opettamisen ja oppimisen tavat, mutta myös koko yhteisön toimintakulttuurin. Miten muutamme toimintaamme, kun opetussuunnitelma uudistuu? Toimintakulttuuri ei kehity ja muutu ”omalla painollaan”, vaan sitä on tarkasteltava säännöllisesti, tavoitteellisesti, kriittisesti ja mikä tärkeintä – avoimesti ja yhteisöllisesti. Vuorovaikutus ja puhumisen tavat ilmentävät vahvasti yhteisön toimintakulttuuria. Omaa toimintakulttuuriamme tutkimalla opimme tuntemaan paremmin itseämme yhteisönä ja tapojamme toimia opettajina, tutkijoina ja kollegoina. Huomaamme, millaisissa asioissa teemme laadukasta työtä ja missä on kehittämisen paikka. Toimintakulttuuri ei valehtele, vaan kertoo  toteutuneesta opetussuunnitelmasta toden.”
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Liisa Pohjolainen: ”Tietoyhteiskunnassa tai tulevaisuuden yhteiskunnassa ei pärjää enää teollisen yhteiskunnan koulun opeilla. Entistä enemmän on opittava taitoja tietojen lisäksi, kuten laaja-alaisen osaamisen taitoja uuden kansallisen opetussuunnitelman mukaisesti.  Oppilaat eivät opi tällaisia taitoja opettajajohtoisella opetuksella vaan itse tekemällä ja olemalla aktiivisia. Koulun on muututtava, opettajan työ muuttuu.”

